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Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu
Erasmus+ Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autorow i Komisja
Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponosza
odpowiedzialnosci za jej zawarto$¢ merytoryczng.



Statystyki w krajach catej Europy wskazujg (nawet jesli w réznym stopniu, w zaleznosci od
struktur krajowych) na ryzyko wykluczenia spotecznego i ubdstwa, zwiaszcza w starszym
wieku, dla kobiet, jesli nie majg one wtasnych dochoddw przez cate zycie. Krajowe programy
socjalne zapewniajg réine systemy finansowania i ochrony w przypadku urlopéw
macierzynskich, co moze zachecac kobiety do pozostania w domu lub ponownego podjecia
pracy. Dtugos¢ nieobecnosci na rynku pracy moze by¢ zawsze postrzegana w odniesieniu do
tego finansowania i do konkretnych czynnikow, takich jak: poziom wyksztatcenia i mozliwe
dochody, jakie kobieta moze osiggna¢; dostepnosé opieki nad dzie¢mi i starszymi cztonkami
rodziny lub dostepnos¢ lub odlegtos¢ miejsca pracy.

W ramach projektu RE-START partnerzy z Hiszpanii, Grecji, Cypru, Islandii, Butgarii i Polski
zamierzajg stworzy¢ bardzo pomocne narzedzie internetowe, ktdre bedzie wspiera¢ kobiety -
po okresie pozostawania w domu - w ponownym wejsciu na rynek pracy. W zwigzku z tym,
narzedzie to ma odpowiedzie¢ na 3 najwieksze wyzwania stojgce przed kobietami na tym
etapie ich zycia:

zdoby¢ motywacje i wiare w siebie, aby znalez¢ zatrudnienie.

otrzymaé wsparcie w orientacji na rynku, aby odnie$¢ sukces w znalezieniu

odpowiedniej pracy.

promowac¢ swoje umiejetnosci w zakresie identyfikacji sieci wsparcia, aby

przezwyciezy¢ strukturalne i spoteczne wykluczenie.

www.re-start-project.eu

Projekt dotyczy:
kobiet, ktdére chcg ponownie wej$é na rynek pracy po tym, jak zostaty w domu ze
wzgledu na obowigzki rodzinne;
profesjonalistéw/doradcow/treneréw pracujgcych z kobietami, ktdre chcg lub muszg
powrdci¢ na rynek pracy i ktdrzy chca wspierac je w orientacji zawodowej;
podmiotow odpowiedzialnych za takie ustugi;
stuzby zatrudnienia i administracji publicznej zwigzanej z kwestig powrotu kobiet na
rynek pracy, zwigzkéw zawodowych i decydentdow politycznych.



Obecnie dwie pierwsze czesci pakietu RE-START online sg gotowe, aby zapewnic¢ kobietom
mozliwo$¢ powrotu do Zzycia zawodowego w celu zmniejszenia ryzyka wykluczenia
spotecznego i ubdstwa, zwtaszcza w starszym wieku. W ten sposdb projekt ma znaczgco
wptyngac na ich szanse, a przez to przyczynic sie do poprawy sytuacji spotecznej i ekonomicznej
kobiet i ich rodzin.

Nasze materiaty dostarczg informacji statystycznych na temat ryzyka zwigzanego z niskimi
dochodami i nieréwnosciami na rynku pracy:

Dlaczego trzeba znalez¢ prace, aby mie¢ wiasny dochéd, nie tylko na chwile obecng,
ale takze po to, aby unikng¢ pdzniejszej luki ptacowej w wieku emerytalnym.

Jak unikng¢ lub zmniejszy¢ ryzyko wykluczenia spotecznego i ubdstwa.

Dlaczego i jak mysle¢ o wtasnych wizjach i wartosciach i przeciwstawiac je wzorcom
powielanym w spoteczenstwie.

Dlaczego warto wierzy¢ w siebie.

#RESTART #ReStartProject #ErasmusPlus

...to darmowe szkolenie e-learningowe do samodzielnej nauki. Nauczysz sie:

Jak opracowac plan dziatania i podejmowac decyzje.

Jak zdoby¢ wiekszg pewnosci siebie i umocnic¢ swojg pozycje na rynku.

Jak zbadaé wtasne potrzeby i zasoby w celu ponownego wejscia na rynek pracy.
Jak poznac¢ wtasne mozliwosci podnoszenia kwalifikacji.

Jak dowiedziec sie o prawach pracownika, szczegdlnie dotyczgcych Twojej sytuacji.

Do lata 2022 partnerzy opracujg platforme szkoleniowa i bedg promowac program w swoich
krajach. Jesli chcesz dowiedziec¢ sie wiecej o tym projekcie sprawdz naszg strone internetowg
lub skontaktuj sie z Viva Femina, email: vivafeminafoundation@gmail.com




